
ЧИТИНСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ МЕДИЦИНСКАЯ АКАДЕМИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ЯРМАРКА ВАКАНСИЙ - 2025 

ЕЖЕГОДНОЕ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ  



671310, Республика Бурятия, Заиграевский район 

пгт. Заиграево, ул. Коммунистическая, д.2  

   

ГАУЗ «Заиграевская центральная районная больница» 

Всё о нас 

  



КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ ГАУЗ «ЗАИГРАЕВСКАЯ ЦРБ» 

Главный врач   

Бабаев Виталий Павлович  

8924-555-9008 (доб. 101) 

zaigraev_crb@govrb.ru 

Заместитель главного врача по 

амбулаторно-поликлинической 

работе  

Эрдынеева Александра Викторовна: 

8924-555-9008 (доб. 104) 

Начальник отдела кадров   

Рудакова Татьяна Игоревна 
89024509292, 8-924-555-9008  (доб. 105, 428) 

zgcrbok@mail.ru 
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Служба скорой медицинской помощи –  

1 отделение, 6 выносных пунктов 

Сеть медицинских организаций  ЦРБ 

 

Центральная районная больница – 1; Участковых больниц – 2 

ЦВОП – 1; Врачебных амбулаторий – 7; ФАП – 20; ФП – 2 
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Новобрянская УБ -1 ВА, 2 ФАП 

Онохойская  УБ – 3 ВА, 5 ФАП, 2 ФП 

Новоильинский ЦВОП - 6 ФАП 

Ключевская ВА – 2 ФАП 

Заиграевская взрослая  поликлиника – 2ВА, 5ФАП 

Детская поликлиника 

Коек круглосуточного стационара – 200  

(9 профильных отделений) 

 

Мощность 

амбулаторных 

подразделений 

1040 

посещений в 

смену  

Коек дневного 

стационара-72 
 



ВСЕ ВАКАНСИИ НА НАШЕМ САЙТЕ     

Врач-педиатр 

участковый в  

с. Новоильинск                     

ЗП от 60 000 руб 

Врач-педиатр 

участковый, 

  пгт. Заиграево                                   

ЗП от 60 000 руб 

Врач-акушер-

гинеколог в 

поликлинику 

пгт.Заиграево                 

ЗП от 60 000 руб 

Врач общей 

практики в                            

с. Усть-Брянь 

ЗП от 60 000 руб 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ 50 000 РУБЛЕЙ 

Врач-терапевт  

участковый, 

 с. Унэгэтэй                                   

ЗП от 60 000 руб 

Анастезиолог-

реаниматолог, 

с. Новая Брянь                                   

ЗП от 60 000 руб 



Программа «Земский доктор» с 

выплатой 2 млн. руб. и 3 млн. руб. 

(для анестезиологов, хирургов, 

гинекологов)   

Бюджетная ординатура  

(целевое обучение – офтальмология, 

неврология хирургия, 

анестезиология-реаниматология, 

психиатрия, наркология, 

акушерство-гинекология )  

Сокращенное рабочее время и 

дополнительная выплата 10% от 

оклада за работу в селе   

ДЛЯ СОИСКАТЕЛЕЙ 



Мы всегда приветствуем желание развиваться в 

профессиональном направлении, и в этом стремлении 

мы оказываем поддержку и полное содействие нашим 

сотрудникам. Мы предлагаем: 

 

Наставничество - лучшие практики от ведущих 

специалистов больницы  

Участие в школах кадрового резерва Министерства 

здравоохранения Республики Бурятия 

Профессиональное обучение по программам 

переподготовки кадров, целевое обучение в 

ординатуре, курсы повышения квалификации с 

выездом в другие регионы 

Стажировки в ведущих республиканских больницах, 

участие в симуляционных циклах 

 

 

 

 

 

 

   

ПЕРСПЕКТИВЫ КАРЬЕРНОГО РОСТА 



ПЕРСПЕКТИВЫ КАРЬЕРНОГО РОСТА 

Профессиональное обучение по 

программам переподготовки кадров, 

целевое обучение в ординатуре, курсы 

повышения квалификации с выездом в 

другие регионы. Постоянное обучение 

становится ключевым элементом 

кадровой политики.  

 

Стажировки в ведущих республиканских 

больницах, участие в симулляционных 

циклах. 

 

Мы всегда заботимся о психическом и 

физическом здоровье своих сотрудников 

и приветствуем желание развиваться в 

профессиональном направлении, и 

всегда оказываем поддержку и полное 

содействие нашим сотрудникам. 



МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

1. выплата компенсации за  аренду жилья 

2. оказание содействия в реализации 

федеральной и региональной  программ 

по предоставлению жилья в сельской 

местности, предоставлению квоты на 

приобретение жилья в сельской 

местности, оформление «льготной 

ипотеки», приобретение земельного 

участка 

3. внеочередное устройство детей в 

дошкольные учреждения 



МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

1. выплата материальной помощи в 

ситуациях предусмотренных  

Коллективным договором учреждения 

2. профессиональное обучение за счет 

средств работодателя по программам 

повышения квалификации  и 

профессиональной переподготовки 

кадров с возможностью выезда за 

пределы Республики Бурятия  

3. выплаты стимулирующего характера за 

отличные показатели в работе  

4. предоставление муниципального жилья 



        Мы, наш коллектив – это главная ценность!  

           

        Мы – молодая и активная команда     

 

         Мы создаем условия для развития  творческого               

         и спортивного потенциала наших  сотрудников 

                           

         Мы - постоянные   участники  

 творческих конкурсов, республиканских 

соревнований по зимним и летним видам спорта, 

профессиональных конкурсов   

  

      



БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ! 

«Вы не можете просто нанять хороших людей и сказать им, что делать. Вы 

должны создать среду, в которой они могут делать свою работу.» 

                                                                Стив Джобс 

Мы стремимся формировать коллектив, 

способный не только реагировать на 

вызовы времени, но и опережать их, 

создавая новые горизонты для 

достижения выдающихся результатов. 
 


